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地域への取組み  

中小企業向け貸出金残高等 

個人向け貸出金残高等 

個人向け貸出先数等 

地域のお客さまへの貸出金の状況 

地域のお客さまからお預かりした大切な預金のほとんどを県内の企業や個人への貸出に向けております。 

なお、中小企業向けや個人向け貸出金・同貸出先数については、大半が県内であります。 

また、平成20年3月末の県内保証協会保証付貸出金は、1,110億円となっております。 

※当行は主要な営業地域を千葉県内としておりますので、千葉県内の営業店舗の合計計数を「県内」計数として表示しております。   
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当行は、 地域への円滑な資金供給と金融サービスのご提供により、 銀行業務を通じて地域経済・社会の発展に 

貢献していくことはもとより、千葉興業銀行グループ全体としてさまざまな形で地域へ貢献してまいります。 
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業種別貸出金残高 

地域のお客さまへの最適な金融サービスのご提供  

給与振込・年金振込の口座数 

給与振込先数 年金振込先数 

当行は、それぞれの業種において、資金供給者として重要な役割を担っています。 
（単位：億円） 
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県内の預り資産残高 

平成20年3月末の預り資産の大半が県内での 
預り資産です。 
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今後ともお客さまお一人お一人のニーズに合った金融サービスの提供に努めてまいります。 
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「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」の応援 

次世代育成への取組み　～仕事と子育ての両立～ 

当行では、「地域金融機関として次世代育成支援対策の浸透を図ることで、地域社会の活性化、ひいて
は千葉県経済全体の発展につなげていきたい」との思いから、次世代育成支援に取組んでいます。 

千葉県の施策である「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」（※1）登録先企業や従業員の皆さまに
対する金利優遇商品・サービスの提供を通じて次世代育成支援に積極的に取組む企業を応援しております。 

 

・ 
・ 
・ 
・ 
・ 

（平成18年4月12日） 
（平成18年4月12日） 
（平成18年5月10日） 
（平成18年7月10日） 
（平成18年7月10日） 

・ 

・ （平成19年4月2日） 「社員いきいき！ブライダルローン」 

（平成20年6月1日） 「ちば興銀スペシャルデー」開催！ 
千葉ロッテマリーンズ対横浜ベイスターズ 

従業員さま向け商品・サービス 

（※1）「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」 
千葉県では、子育てしながら働きやすい環境づくりに取組む企業を増やしていくため、子育て中の従業員へさまざまな配慮をする取
組みや子供連れのお客さまへ配慮する取組みなどを1つでも行っている会社を「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」として、
平成17年10月から募集し、応援しております。当行および各関連会社も「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」として登録し
ております。 
 

・ 

・ 

期間限定！外貨両替手数料大幅優遇「社員いきいき！外貨両替」 
（平成19年7月2日～平成19年9月28日）（平成20年1月15日～平成20年3月31日） 

企業さま向け商品・サービス 「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」応援私募債  （平成19年4月） 

ホームローン」 

リフォームローン」 

教 育ローン」 

トラベルローン」 

マイカーローン」 

「社員いきいき！ 

「社員いきいき！

「社員いきいき！ 

「社員いきいき！ 

「社員いきいき！ 

「次世代のための民間運動～ワーク・ライフ・バランス推進会議～」（事務局：財団法人 社会経済生産性
本部）が創設した第1回『ワーク・ライフ・バランス大賞』において、「貢献活動」表彰【優秀賞】を受賞いたし
ました。『ワーク・ライフ・バランス大賞』は、企業・自治体・労働組合など各界でのワーク・ライフ・バランス（※
2）推進における自発的活動や創意工夫された取組みの活発化を図ることを狙いとしており、「組織内活動」
「貢献活動」「標語」「エッセイ」の4つの部門を表彰しています。「貢献活動」表彰は、社会的にワーク・ライ
フ・バランス推進に大いに貢献した取組み・活動、およびその成果を表彰対象としており、当行の受賞は、平
成18年4月から、千葉県の施策とタイアップして実施している、「『“社員いきいき！元気な会社”宣言企業』
の応援」の取組みが高く評価されたものです。 

（※2）ワーク・ライフ・バランス 
仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、さまざまな活動について、自らが希望するバランスで展開できる状態。 

ご参考 

第1回『ワーク・ライフ・バランス大賞』「貢献活動」表彰【優秀賞】を受賞！ 

「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」応援施策が表彰されました！ 

評価のポイント 

●千葉県の施策である「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」と
して登録された企業の従業員向けに各種優遇商品を提供している。
（金融機関として初めての取組み） 
●千葉県の“認定・登録”と金融機関の“金融支援”という明瞭
な役割分担のもと、行政と企業の一歩進んだ連携の仕組みとして、
各方面から注目をされている。　等 

次世代のための民間運動「ワーク・ライフ・バランス推進会議」 URL：http://www.j isedai.net/
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「子育てお母さん応援講座」の開催 

「若者就職支援セミナー」の開催 

次世代経営者育成への取組み 

平成18年度・19年度に千葉県が内閣府と連携して取組んだ「再チャレンジ支
援地域モデル事業」のなかの一部講座を当行が担当し、「子育てお母さん応援
講座」として再就職を目指す県内の女性を対象に、「職場見学」や「従業員との
懇談」等を開催しました。職業理解の機会を提供することで、仕事と子育ての両
立を希望する県内の女性の再就職を応援しております。 

ちば興銀「経営塾」 

ちば興銀「経営塾」は、地元企業支援・次世代経営者育成支援の取組みのひとつとして平成16年9月に
設立いたしました。幅広い視点で経営を捉えていただくための視察会やセミナーを定期的に開催しております。 

中小企業育成への取組み 

千葉元気印企業大賞 

平成7年度より当行はフジサンケイビジネスアイ（日本工業新聞社）との
共催で、千葉県の活気あふれる中小企業・ベンチャー企業の表彰を通じ、
地域企業の一層の発展を目指しております。 

平成19年11月16日 参加者7名・平成20年1月9日 参加者8名　 

「総合的な学習」の授業、講師の派遣 

千葉県内の中学校において「総合的な学習」
の授業内で「進路・職業教育」の講師を務めました。 

最近の活動状況 

千葉商科大学大学院との連携によるシリーズ 
「オーナー経営者のためのリスクマネジメント講座」 
（9月～12月までの計4回開催） 
●内部統制　●民事介入暴力対策とコンプライアンス 
●契約法（民法）　●信用リスク以外のリスクマネジメント 
●倒産法　●粉飾決算（利益操作） 

2007／9

新春講演会「笑顔の日本語～ユーモアコミュニケーション～」（講師：三遊亭楽太郎師匠） 
中国ビジネス講座 
（講師：日本景徳鎮株式会社 代表取締役社長 金丸 健二 先生） 
中国ビジネス視察会（上海～昆山～蘇州） 
人事労務セミナー 
（講師：弁護士 佐野 善房 氏・社会保険労務士 渡邉 昌俊 氏） 

2008／1 
2008／3

2008／5 
2008／6

さんゆうていらくたろうししょう 

千葉県が設置した若年者向けの就職支援機
関である「ジョブカフェちば」においてセミナーを開
催し、県内の若者求職者に、就職活動の進め方
や面接時のポイント・心
構えなど各種のノウハ
ウを提供しました。 

平成19年9月4日 
参加者13名（うち学生4名）　 

平成19年10月 
市川市立第八中学校にて 
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｢美しい房総｣写真展の開催  

文化・スポーツ活動 

美しい郷土・風景をお楽しみいただこうと、JR千葉駅

にて、季節にあわせ毎月3点の写真を展示しております。

（当行の営業店においても随時展示しております。） 

また19年11月には、ユニモちはら台店においても開

催しました。 

コスモスコンサートの開催 

地元の皆さまにクラシック音楽に親しんでいただける

よう、JR千葉駅前広場にて年2回（6月「祝・県民の日」、

10月「祝・千葉市民の日」）ミニコンサートを14年連続で

開催しております。 

ちば興銀コスモスセミナーの開催 

｢千葉県に関する知識・情報をお客さまと共有する｣

をコンセプトに、無料公開講座を年2回開催しており、毎

回ご好評をいただいております。 

第8回は、平成20年3月に「掘り出された文字が語る

もの」をテーマに開催し、約100名のお客さまが受講され

ました。 

各種スポーツ大会への協賛  

当行主催による｢千葉興業銀行杯親善ゲートボール

大会｣を18年連続で開催しております。県内のゲートボ

ール愛好家65チーム・約500名の方にご参加いただき

ました。 

その他、県スポーツ振興財団や千葉県障害者スポー

ツ大会への協賛を行っております。 
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小さな親切運動の推進  

社会奉仕活動 

当行は、35都道府県が参加する全国的組織「小さ

な親切運動」の千葉県本部および事務局として、県内

の運動推進に努めております。「小さな親切」を実行し

た人に贈る「実行章」は、19年度において県内で

12,180名が受章いたしました。（累計29万7千人以上

で全国第2位）また、当行行員は全員会員となっており、

清掃等のボランティアや寄付・募金活動を実施しており

ます。 

地域交流活動へ積極的参加  

春の県下一斉ゴミゼロ運動に行員・スタッフおよびそ

の家族1,044名がボランティア参加しております。 

また、国道14号・357号沿線の16企業・団体で組織

される｢国道をきれいにする会｣に参加し、毎月沿道を清

掃しております。 

交通安全意識を啓蒙 

当行と千葉日報社が共同で設立した「コスモス交通

安全協力会」より、県内新中学一年生へスポークライト

（自転車事故防止反射板）を8,300個（13年間で延べ

192,450個）を贈呈しております。また、県の交通安全

推進委員会の安全運動期間におけるポスターの全店

掲示および、交通安全リボン（きいろリボン）を全行員・

スタッフが着用しております。 

寄付活動 

行員やお客さまから集めた衣料品を千葉県民間病院

協会事務局の柏戸病院へ寄贈しております。 

また、全店から集めた古切手・使用済テレホンカード等を、

千葉市社会福祉協議会ボランティアセンターへ寄贈し、

車椅子購入やボランティア活動資金に利用されております。 

その他、当行役職員による募金活動｢ともしびの会｣よ

り、7月に新潟中越沖地震の被災者へのお見舞い、年末

に県内の養護施設等へ浄財、2月には大木まさたか君の

心臓移植手術への救済として、寄付をしております。 
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