
 

 

２０１９年１１月１日 

 

 

 

株式会社 千葉興業銀行 頭取 梅田 仁司は、内閣府が支援する「輝く女性の活躍を加速する

男性リーダーの会」行動宣言に賛同しましたので、お知らせいたします。 

 

■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 

２０１４(平成２６)年３月に首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に、２０１４

(平成２６)年６月、女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業の男性リーダーにより「輝く女

性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言が策定されました。 

同行動宣言は、組織のトップを務める男性リーダーが、様々な女性の意欲を高め、その持てる能

力を最大限発揮できるよう、「自ら行動し、発信する」「現状を打破する」「ネットワーキングを進

める」ことを宣言するものです。 

行動宣言に賛同する男性リーダーが、宣言に沿って具体的な取組みを進め、取組みの輪を社会的

に影響力のある男性リーダーに広げていくことを目指しています。 

 

■「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ 

http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html 

 

■千葉興業銀行の女性活躍推進施策について 

当行は、高い水準による子育てサポート企業としての取組みが評価され、千葉労働局より「プラ

チナくるみん」の認定をいただいております。また、女性活躍推進法が定める５つの評価項目すべ

ての基準を満たしていることから、最も高い評価である「えるぼし」３段階目の認定を千葉県内の

企業で初めて取得するなど、ダイバーシティの取組みを積極的に推進しております。 

これからも誰もが理解しあい、納得できる働き方を実践し、多様な人材が能力を発揮できる職場

づくりに努めてまいります。 

【千葉興業銀行ホームページ「女性行員の活躍」】 

https://www.chibakogyo-bank.co.jp/saiyou/sinsotsu/contents/ck_woman01.html 

 

以 上 

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言への賛同 

～ちば興銀は、多様な人材が能力を発揮できる環境づくりを推進します～ 


