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当行は、 地域への円滑な資金供給と金融サービスのご提供により、 銀行業務を通じて地域経済・社会の

発展に貢献していくことはもとより、千葉興業銀行グループ全体としてさまざまな形で地域へ貢献して

まいります。 

地域のお客さまへの貸出金の状況 

地域のお客さまからお預かりした大切な預金のほとんどを県内の企業や個人への貸出に向けております。 

なお、中小企業向けや個人向け貸出金・同貸出先数については、大半が県内であります。 

また、平成19年3月末の県内保証協会保証付貸出金は、949億円となっております。 

※当行は主要な営業地域を千葉県内としておりますので、千葉県内の営業店舗の
合計計数を「県内」計数として表示しております。               
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個人向け貸出金残高等 

中小企業向け貸出金残高等 

個人向け貸出先数等 

7,740 7,677 7,594 7,527 7,829 7,751

※19年3月末において、業種区分の精緻化を図るため業種の見直しを実施しております。業種見直し実施前
の19年3月末中小企業向け貸出金残高は7,645億円（うち県内7,570億円）、個人向け貸出金残高は
4,087億円（うち県内4,073億円）となっております。 
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地域のお客さまへの最適な金融サービスのご提供 

今後ともお客さまお一人お一人のニーズに合った金融サービスの提供に努めてまいります。 
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給与振込や年金振込などについても、たくさんのお客さまの
ご利用をいただいております。 

業種別貸出金残高 

当行は、県内それぞれの業種において、資金供給者として重要な役割を担っております。 

平成19年3月末の預り資産のうち大半が県内での預り資産
です。投資信託、年金保険は順調に増加しております。 
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CSR（企業の社会的責任）活動への取組みを進めております。 
地域とのコミュニケーション活動 

「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」とは？ 
　千葉県では、子育てしながら働きやすい環境づくりに取組む企業を増やしていくため、子育て中の従業員へ様々
な配慮をする取組みや子供連れのお客さまへ配慮する取組みなどを一つでも行っている会社を「“社員いきいき！
元気な会社”宣言企業」として、平成１７年１０月から募集し、応援しております。 
　当行および各関連会社も「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」として登録しております。 

　千葉県の施策である「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」登録先企業や従業員の皆さまに対する金利優遇
商品・サービスの提供を通じて次世代育成支援に積極的に取組む企業を応援しております。 

　当行では、「地域金融機関として次世代育成支援対策の浸透を図ることで、地域社会の活性化、ひいては千葉県
経済全体の発展につなげていきたい」との思いから、次世代育成支援に積極的に取組む企業や、仕事と子育ての両
立を希望する県内の女性の再就職を応援しております。 

「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」の応援 

　千葉県が内閣府と連携して取組んでいる「再チャレンジ支援地域モデル
事業」のなかの一部講座を当行が担当し、「子育てお母さん応援講座」とし
て再就職を目指す県内の女性を対象に、「職場見学」や「従業員との懇談」
等を開催し、職業理解の機会を提供することで、仕事と子育ての両立を希望
する県内の女性の再就職を応援しております。 

平成18年11月17日 参加者12名　 
平成19年1月9日 参加者15名 

「子育てお母さん応援講座」の開催 

次世代育成への取組み　～仕事と子育ての両立～ 

　ちば興銀「経営塾」は、地元育成支援・次世代経営者育成支援の取組みの一つとして平成16年9月に設立いた
しました。幅広い視点で経営を捉えていただくための視察会やセミナーを定期的に開催しております。 

ちば興銀『経営塾』 

次世代経営者育成への取組み 

平成18年10月 ちば興銀「経営塾」第二期生・開講式 
 シリーズ 戦略的中期経営計画策定講座 
 （10月～3月までの計5回） 
 ・戦略立案講座　　　・組織改善講座 
 ・財務体質改善講座　・予算策定講座 
 ・各社発表会 
平成19年1月 新春講演会 
平成19年5月 企業視察会（房総地区） 
平成19年6月 地域活性化勉強会（千葉マリンスタジアム）
平成19年7月 先輩経営者講演会&セミナー（オークラ千葉ホテル） 

【最近の活動状況】 

・「社員いきいき！ホームローン」 （平成18年4月12日） 
・「社員いきいき！リフォームローン」 （平成18年4月12日） 
・「社員いきいき！教育ローン」 （平成18年5月10日） 
・「社員いきいき！トラベルローン」 （平成18年7月10日） 
・「社員いきいき！マイカーローン」 （平成18年7月10日） 
・「社員いきいき！ブライダルローン」 （平成19年4月2日） 

・期間限定！外貨両替手数料大幅優遇「社員いきいき！ 
外貨両替」（平成18年7月10日～平成18年9月29日） 
　　　　    （平成19年2月5日～平成19年5月2日）  

（平成19年7月2日～平成19年9月28日）  
・ちば興銀マッチデー 
「海の日スペシャル with TEAM26＆M☆Splash!!」開催！  

（平成18年7月17日） 

従業員さま向け商品・サービス 

企業さま向け商品・サービス 
・「“社員いきいき！元気な会社”宣言企業」応援私募債  

（平成19年4月） 

第1回 
第2回 
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中小企業育成への取組み 

千葉元気印企業大賞 
　平成7年度より当行はフジサンケイビジネスアイ（日本工業新聞社）
との共催で、千葉県の活気あふれる中小企業・ベンチャー企業の
表彰を通じ、地域企業の一層の発展を目指しております。 

千葉県男女共同参画推進事業所表彰において「千葉県知事賞」を受賞（平成19年2月8日） 
　千葉県において創設された、「千葉県男女共同参画推進事業所表彰」
において「千葉県知事賞」を受賞しました。 
　この表彰制度は、女性の活躍推進や仕事と家庭の両立支援の取組み
を積極的に実施している県内企業を評価・表彰するもので、当行の「女性
従業員の活躍促進」・「従業員の育児・介護支援」等の取組みが、先駆的
で県内他社の模範となるレベルであると評価されたものです。 

県内第1号!次世代育成支援対策推進法に基づき、｢次世代認定マーク｣を取得（平成19年4月25日） 
　次世代育成支援対策推進法に基づき策定した一般事業主行動計画およびその
後の履行状況が一定の要件を満たすものと認められ、千葉労働局長より次世代育成
支援対策推進法第13条に基づく認定を取得いたしました。 
　当認定は、平成19年4月より申請受付が開始されており、当行は千葉県内における
第1号の認定企業となっております。 

　当行では、当行で働く従業員についても重要なステークホルダー（利害関係者）ととらえ、責任ある行動を積極的に
とるよう努めております。 
　従業員の働き方等に十分配慮し、一人ひとりの個性や能力を最大限に活かせるようにしていくことは、社会性・公
共性の高い地元金融機関としての責務であると考えております。 
　当行における一連の従業員重視の取組みは、様々な方面から高い評価をいただいております。 

働きがいのある職場を目指して　～従業員重視の取組み～ 

※「次世代育成支援対策推進法」とは？ 
　急速な少子化に対し、次世代を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境整備を目的に平成17年に施行され
た法律です。 
　301人以上の労働者を雇用する企業に対し、仕事と子育ての両立ができる環境の整備などについて行動計画を
策定し、都道府県労働局に届出ることを義務付け、目標の達成が認定されると、次世代認定マークが付与されます。 

　当行では、従業員の育児支援を、従業員にむけたCSRと位置づけ、各種の子育て支援制度の拡充に取組ん
でおります。 
　なお、こうした考え方は、当行の地域社会へのCSR活動の主要な取組みである「次世代育成支援」の考え方
の起点ともなっております。 
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地域社会の一員として広くコミュニケーション活動を展開しています。 

文化・スポーツ活動 

美しい郷土・風景をお楽しみいただこうと、
JR千葉駅にて、季節にあわせ毎月3点の写
真を展示しております。（当行の営業店にお
いても随時展示しております。） 
また18年12月から19年1月にかけて千葉
そごうデパートにおいても「房総富岳36景 
写真展」を開催いたしました。 

「美しい房総」写真展の開催 

当行主催による「千葉興業銀行杯親善
ゲートボール大会」を17年連続で開催して
おります。県内のゲートボール愛好家85チ
ーム・約600名の方にご参加いただきました。 
その他県スポーツ振興財団や千葉県障
害者スポーツ大会への協賛を行っております。 

各種スポーツ大会への協賛 

地元の皆さまにクラシック音楽に親しんで
いただけるよう、JR千葉駅前広場にて年2
回（6月「祝・県民の日」、10月「祝・千葉市
民の日」）ミニコンサートを13年連続で開催
しております。 

コスモスコンサートの開催 

「千葉県に関する知識・情報をお客さまと
共有する」をコンセプトに、無料公開講座を
年2回開催しており、毎回ご好評をいただい
ております。 
第6回は、平成19年3月に「房総の地震

の歴史～元禄地震を中心に～」をテーマに
開催し、約100名のお客さまが受講されました。 

コスモスセミナーの開催 

16



当行は、35都道府県が参加する全国的
組織「小さな親切運動」の千葉県本部及び
事務局として、県内の運動推進に努めてお
ります。「小さな親切」を実行した人に贈る「実
行章」は、18年度において県内で2，437名
が受章いたしました。（累計28万5千人以
上で全国第2位） 
また、当行行員は全員会員となっており、
清掃等のボランティアや寄付・募金活動を
実施しております。 

小さな親切運動の推進 

春の県下一斉ゴミゼロ運動に行員・スタッ
フおよびその家族がボランティア参加しており
ます。 
また、国道14号・357号沿線の16企業・団
体で組織される「国道をきれいにする会」に参
加し、毎月沿道を清掃しております。 

地域交流活動へ積極的参加 

当行と千葉日報社が共同で設立した「コス
モス交通安全協力会」より、県内新中学一年
生へスポークライト（自転車事故防止反射板）
を9，050個（13年間で延べ184，150個）を贈
呈しております。 
また、県の交通安全推進委員会の安全運
動期間におけるポスターの全店掲示および、
交通安全リボン（きいろリボン）を全行員・スタ
ッフが着用しております。 

交通安全意識を啓蒙 

行員やお客さまから集めた衣料品を千葉県
民間病院協会事務局の柏戸病院へ寄贈して
おります。 
また、全店から集めた古切手・使用済テレホ
ンカード等を、千葉市社会福祉協議会ボラン
ティアセンターへ寄贈し、車椅子購入やボラン
ティア活動資金に利用されております。 
その他、当行役職員による募金活動「とも

しびの会」より、年末に県内の養護施設等へ
募金を寄付しております。 

寄付活動 

社会奉仕活動 

地 域 へ の 取 組 み  
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