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株式会社千葉興業銀行（取締役頭取 梅田 仁司）は、このたび女性従業員を対象とした「～女性

活躍推進～ 異業種交流ワークショップ」を、京葉ガス株式会社（取締役社長 羽生 弘）と共同で

開催いたしますので、お知らせいたします。 

女性従業員対象の異業種交流ワークショップは当行では初めての試みです。 

本ワークショップは、下記２点を目的としています。 

（１） 女性活躍推進を図ることで能力本位の人材活用を促進する 

（２） 異業種交流を通じて、従業員が多様な視点・考え方を得る 

２日間のワークショップを通して、従業員の社外人脈形成機会、および論理的思考をテーマと

した協働学習機会を設けます。開催概要は下記のとおりです。 

今後は、行内の従業員を対象とした研修にお取引先の従業員をお招きするなど、異業種交流機会を

さらに拡充し、引き続き能力本位の人材活用に向けた人材育成とお取引先の従業員の成長支援に努め

てまいります。 

 

記 

 

開催概要 
 

日 時 ：2022 年 11 月 17 日（木） 9 時 00 分～17 時 00 分 
2022 年 11 月 18 日（金） 9 時 00 分～17 時 00 分 

  
開催場所 ：京葉ガス株式会社 研修センター 
      千葉県 市川市 市川南 2－7－7（JR 市川駅南口より徒歩 10 分） 
 
対 象 者 ：女性従業員 
  
人 数 ：20 名（当行 10 名 京葉ガス株式会社 10 名） 
  
実施内容 ：継続的に情報を得られる社外人脈形成のためのチームビルディング 

ビジネスパーソンに期待される論理的な課題解決アプローチ実践演習 
     

 

以 上 

京葉ガス株式会社との共同開催！ 

女性従業員対象：異業種交流ワークショップの実施！ 
～ 女性活躍推進×異業種交流で従業員の成長をサポート ～ 


