
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年２月 27日 

 

 

 

 

株式会社 千葉興業銀行（頭取 梅田 仁司）は、次世代を担う小学生への金融経済教育の普及を図るため、船

橋市立前原小学校６年生を対象に、「職場体験」および「金融教育に関する出張授業」を開催いたしました。 

職場体験では、前原小学校の生徒４名が銀行で実際の業務を体験し、金融に関する知識を身につけまし

た。また、出張授業ではゲームを交えながらお金の大切さ、銀行の役割について理解を深めました。 

当行は、地域社会に対する責務として社会・環境問題をはじめとするサステナビリティへ適切に対応す

ることとし、次世代育成支援活動など「千葉の未来を担う人材の育成」をサステナビリティ重点項目の一

つに掲げております。 

これからも社会・環境問題の解決に資するさまざまな取組みを展開してまいります。 

 

記 

 

１．概要 

開催日 2023年11月10日(金)、2024年２月14日(水) 

対象者 船橋市立前原小学校６年生 

開催場所等 
職場体験（60分）：当行津田沼支店 ４名参加 

出張授業（45分×４クラス）：前原小学校教室 141名参加 

内 容 

・銀行の仕事の紹介 

・模擬紙幣を使用した札勘※大会 

・お金について学ぶ（上手に貯めるコツ） 

・ゲームで“やりくり”を体験しよう 

 ※紙幣の枚数を数えること 

  

２．講義の様子（船橋市立前原小学校 教室にて） 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

千葉県内の小学生に向けた職場体験・金融出張授業 

～当行津田沼支店、船橋市立前原小学校にて開催～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当行は、SDGsの普及啓発・推進のため、当行イメージキャラクター ちばコーギ

ーを使用した「CHIBA CORGI × SDGs」ロゴマークを作成いたしました。 

ちばコーギーが抱える 17色のハートは、SDGsの 17のゴールを表現しております。 

サステナビリティの取組みを通して、SDGs の目標達成に貢献してまいります。 


