
 

 

 

 

 

2024 年３月 28日 

 

 

 

 

株式会社千葉興業銀行（頭取 梅田 仁司）は、従業員エンゲージメントの向上と優秀な人材

の確保を目的とし、下記の通り、全行員に対する平均６％の賃上げを実施いたします。これに

より、２年連続で５～６％の賃上げを実施することになります。 

また、2025 年４月入行の新入行員より初任給の引き上げを実施いたします。 

当行は、今後も、能力本位の人材活用を行い、引き続き積極的な育成と活躍推進の場の提供

に努めることで、従業員一人ひとりが最大限に能力を発揮し、活躍できるような体制をめざし

てまいります。 

 

記 

 

１．2024 年度賃上げ 

  定期昇給、ベア、賞与により年間賃金の平均６％の引き上げ 

     

２．初任給の引き上げ 

（１）実施内容 

大卒初任給 260,000 円（現行より 30,000 円の引き上げ） 

（２）実施日 

2025 年４月１日 

以上 

 

賃上げおよび初任給の引き上げについて 


