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株式会社 千葉興業銀行（頭取 梅田 仁司）は、内閣府が推進する「令和元年度 先導的人材マッ

チング事業（以下、「本事業」）」における間接補助事業者として採択されましたのでお知らせいたし

ます。 

当行が人材紹介業務において目指す姿が本事業と合致したことから、本事業への申請に至りまし

た。また、当行は経営を担う人材確保のお手伝いをすることを通じ、お取引先企業の成長・生産性

向上の実現を目指してさらなるサポートをすべく、専任者を配置し、人材紹介業務の提供体制を強

化しております。 

当行はこれからも「コンサルティング考動」の進化をはかり、各種コンサルティングへ積極的に

取り組むことで、地域と地元企業、お客さま一人ひとりの未来を創造してまいります。 

 

 

先導的人材マッチング事業の概要 

「先導的人材マッチング事業」は、「第２期『まち・ひと・しごと創生総合戦略』」（令和元年12月

20日閣議決定）において盛り込まれた「地域人材支援戦略パッケージ」の一環として、日常的に地

域企業と関わり、その経営課題を明らかにする主体である地域金融機関等が地域企業の人材ニーズ

を調査・分析し、職業紹介事業者等と連携するなどしてハイレベルな経営人材等のマッチングを行

う取組に対して支援を行うものです。 

これにより、マッチングビジネスの早期市場化・自走化を図るとともに、地域企業の経営幹部や

経営課題解決に必要な専門人材の確保を通じて、地域企業の成長・生産性向上の実現を目指します。 

（出所：内閣府地方創生推進室ＨＰより） 

 

事業期間 

２０２０年７月１日～２０２１年２月７日 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「先導的人材マッチング事業」の間接補助事業者に採択されました 

～人材紹介業務を強化～ 



 

 

ご参考 

 

 

事業イメージ図（事業執行管理団体の資料より） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


