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株式会社 千葉興業銀行（頭取 梅田 仁司）は、「自律成長型人材の育成」の一環である自己啓発

支援として、企業内大学（名称：こうぎん考動館）を設立開講いたします。 

当行はこれからも、行員一人ひとりがお客さまのために高いコンサルティング能力を発揮してい

くためのキャリア開発支援体制の充実に力を注ぎ、行員の自律性を期待し、自ら考えて行動する組

織作りに努めてまいります。 

 

※企業内大学とは 

企業内大学とは企業が社内に設置している企業内教育の一種であり、企業が大学のように選択科

目を充実させ、社員が自発的に受講することで社員の能力開発を企業が後押しするもの。 

 

記 

１． 目的 

①「自律的に学ぶ」 

  従業員の「自律的に学ぶ力」を育み、「学びたいこと」「今さら学びにくいこと」を自由に学

ぶ 

機会を提供する。 

 ②「人間関係の構築」 

   所属部店を越えた、たて、よこ、ななめの関係（異業種を含む）を構築する機会を提供する。 

 ③「学び合う文化の醸成」 

   様々な従業員が講師となる機会を提供し、お互いに学び合う文化を醸成する。 

 

２．開催事例 

  ・「歴史学」から論理的思考力を養成する講座 

   ビジネススキルとして見直されている「論理的思考」の基本を、歴史学を踏まえながら学び

ます。ビジネススキルや一般教養、歴史も学べる講座となっております。 

 

以上 

 企業内大学「こうぎん考動館」の設立 

～自律成長型人材育成のための自己啓発支援～ 


